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Syndicat du Bassin Versant du Brivet

REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt-quatre, le 16 avril, le Conseil Syndical du Syndicat du Bassin Versant du
Brivet, dment convoqué, s'est réuni en session ordinaire 8 PONTCHATEAU, sous la présidence

de Monsieur Eric PROVOST, président.
Convocation transmise le 8 avril 2024.

Délégués titulaires Délégués suppléants

Collectivité NOM Prénom Prés. Exc. NOM Prénom Prés.  Exc.

DAVID Joseph X BERCEGEAY Rabin X

Yannick DANIEL X GARAND Annabelle X
CAP ATLANTIQUE COUE Roger X Non désigné

MABIT Pascal X | Non désigné

Gwenaélle MORVAN X | Non désigné

GUILLE Daniel X | MALLE Isabelle X

CORBEL Patrick X PRODEAU Pascal X

GUYON Roger X CERCLE Yannick X
CC ESTUAIRE ET
SILLON LECOMTE Daniel X BOU.C H o X

Dominique
- SYLVESTRE Jean-
COUTELLER Héléne X | Michel X
MENAGER Stéphane | X CAILLON Xavier X
, VAILLANT Marie-

GUIHENEUF Alain X Claire X

CHATEAU Daniel X RENOULT Antoine X

MOISAN David X | DAUSQUE Fabrice X
CC PAYS DE LEGENTILHOMME
PONTCHATEAU ST- BOURDIN Jacques X | Hugues X
GILDAS-DES-BOIS

PATE-PONDAVEN X FRUNEAU X

Véronique Judicaél

DEMARTY Olivier X LEMESTRE Laurette | X

LE CHEVILLER

Didier X | LADURELLE Franck X
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MEREL Stéphane RENAUT Eliane
FAUCHER Lydia = MAGUERESSE
Sophie
Emmanuel VAN
CC REGION DE BLAIN | Jacques POUGET BRACKEL
PROVOST Eric Christophe COTTA
. HAUMONT
BARBIN Michel Dominique
ALLANIC Jean-Paul CAUCHY Stéphane
ROULAND Denis Claude AUFORT
CHENEAU Frangois Cédric DUVAL
CARENE Thierry NOGUET Bruno CHARTIER
COCHY Jacques MAHE Alain
MOURGUES LE COADOU
Dominique Laurence
PAPIN Dominique Philippe FREOUR
GUIHARD Christian Jodl LEGOFF
. Jean-Pierre
GEFFROY Alain LECROM
Représentant titulaire Représentant suppléant
MEMBRE ASSQCIE NOM Prénom NOM Prénom
PLOUVIER Bertrand

TOTAL PRESENTS (titulaires + suppléants + associés) = 23
TOTAL VOTANTS (titulaires ou suppléants) = 23

Secrétaire de séance : Monsieur Jacques COCHY
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Syndicat du Bassin Versant du Brivet

DELIBERATION N°2024-13

OBJET : Prime pouvoir d’achat exceptionnel

Vu le code général de fa fonction publique ;

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir
d'achat;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 22 mars 2024 ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des
agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

Uautorité territoriale propose & I'assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de linflation et de
soutenir le pouvoir d'achat des agents publics, d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d'achat, selon
les modalités suivantes :

LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- avoir &té nommés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1" janvier 2023,

- avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au fitre de la période
courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023,

- &tre employés et rémunérés par le Syndicat du Bassin Versant du Brivet au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1 juillet 2022
au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

LA DETERMINATION DU MONTANT

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chague niveau de rémunération défini, le Syndicat du
Bassin Versant du Brivet détermine le montant de la prime comme suit :

. Al . = Montant de la prime de
Rémunération brute pergue au titre de la période courant du pouvoir d'achat pour un poste

1er juillet 2022 au 30 juin 2023 3 temps complet

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 350€
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300€
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Syndicat du Bassin Versant du Brivet

Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1e juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur
cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de fa
période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
I'employeur qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre a
une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la prime est
versée par chacun d'entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
La prime de pouvoir d'achat exceptionnelle n’est pas reconductible.
LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a l'exception de la
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de
I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fera 'objet d’un arrété individuel.

Aprés discussion, I'assemblée décide, a 'unanimité :

e que la prime de pouvoir d’achat exceptionnel sera versée aux agents remplissant les
conditions réglementaires, et selon les modalités énoncées ci-dessus,

¢ de prévoir les crédits correspondants au budget,

Ainsi fait et délibéré les susdits jours, mois et an avec :
23 voies pour

0 voies contre

0 abstention

Au registre sont les signatures.
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Le Président, 7. S
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